
برنامج »أفضل البدايات للأطفال« لدعم أجور مقدمي رعاية الأطفال

 معدل ”لافطألل تايادبلا لضفأ“ جمانرب
لافطألا ةياعر يمدقم روجأ

أهلية المنشآت عملية تقديم طلب المنشآت:

يهدف هذا المشروع إلى دعم مقدمي رعاية الأطفال من خلال استثمارات حكومية تعود بالنفع على القطاع والعاملين والأسر والمجتمع.  صُُمم هذا البرنامج استنادًًا إلى اقتراحات المجتمع وبدعم 

من ناخبي مقاطعة كينج، حيث يخصص 25 مليون دولار لتعويضات إضافية للعاملين المسجلين في البرنامج حتى عام 2027. يستهدف هذا البرنامج دعم حوالي 1,400 عامل من خلال تقديم 

زيادة في الأجور كل ثلاثة أشهر للعاملين المسجلين في البرنامج.

يقدم برنامج “أفضل البدايات للأطفال” استثمارات فورية للعاملين المختارين تقديرًاً لدورهم الحيوي في مجتمعنا، مع جمع أدلة لدراسة كيفية استفادة قطاع  رعاية الأطفال، والعاملين، والأسر، 

والمجتمع من الاستثمارات الحكومية المستمرة.  كيفية التقديم

للمشاركة

تقديم طلب المنشآت: تُدُعى منشآت  رعاية الأطفال المرخصة في مقاطعة كينج، التي تفي بالحد الأدنى من متطلبات الأهلية، لتقديم طلب للمشاركة.

اختيار المنشآت: يتم اختيار المنشآت عبر نظام يانصيب لضمان عملية اختيار مفتوحة وعادلة. يهدف اليانصيب إلى تحقيق توزيع عادل للمشاركة عبر أنواع رعاية الأطفال والمناطق 

المختلفة في مقاطعة كينج.

تسجيل العاملين المؤهلين: بعد اختيار المنشآت، يتم إخطار العاملين المؤهلين لتسجيل أسمائهم في البرنامج. يمكن للعاملين طلب استشارات بشأن المزايا إذا لزم الأمر. بمجرد تسجيلهم، 

يبقى المشاركون في البرنامج طوال فترة عملهم في المنشأة أو حتى نهاية البرنامج في عام 2027، أيهما يأتي أولاًً.

تُدُعى منشآت رعاية الأطفال المرخصة في مقاطعة كينج، التي تفي بالحد الأدنى من متطلبات الأهلية، 

لتقديم طلب للمشاركة في برنامج »أفضل البدايات للأطفال لدعم أجور مقدمي رعاية الأطفال«.

العاملون في المنشآت المختارة الذين يستوفون معايير الأهلية ويختارون التسجيل في البرنامج سيحصلون على ما يصل إلى

12 دفعة ربع سنوية.

شروط الأهلية للمنشآت:

أن تقع داخل مقاطعة كينج. Online Facility
Application Launches

Selected facilities are notified

Applications reviewed and eligible 
facilities are entered into a lottery

Facilities must submit employee roster 
by deadline

أن تكون تقدم خدماتها لطفل واحد على الأقل وقت تقديم الطلب.

أن تكون حاصلة على ترخيص مفتوح وفي وضع جيد مع دائرة الأطفال والشباب والأسر 

.)DCYF(

العاملون بدوام كامل )25+ ساعة أسبوعيًًا(: يحصلون على 2,080 دولارًًا كل ثلاثة أشهر.

العاملون بدوام جزئي )10-24 ساعة أسبوعيًًا(: يحصلون على 1,040 دولارًًا كل ثلاثة أشهر.

ةماع ةرظن



برنامج »أفضل البدايات للأطفال« لدعم أجور مقدمي رعاية الأطفال

الاختيار والتسجيل

البحث

المساعدة الفنية:

يتم تقديم الطلبات عبر الإنترنت، حيث يقوم ممثل المنشأة بتقديم الطلب نيابة عن المنشأة بأكملها. تُقُدََّم الطلبات نيابة عن العاملين في المنشأة؛ لا يُسُمح للعاملين بتقديم الطلب بشكل فردي.

يبدأ التقديم في 10 فبراير وينتهي في 7 مارس. تُقُبل الطلبات فقط خلال فترة التقديم المحددة؛  أي طلبات تُقُدََّم خارج هذه الفترة لن تُقُبل. يتوفر رابط الطلب على الموقع الإلكتروني المخصص لبرنامج »أفضل 

Home - BSK Wage Boost :»البدايات للأطفال لدعم الأجور

لدعم عملية التقديم، يُتُوقع من المنشآت:

لمزيد من المعلومات: اتصل بنا على الرقم: 206-492-5249 أو أرسل بريدًًا إلكترونيًًا إلى:

BSKwageboost@imaginewa.org

يقدم معهد Imagine دعامًا فنيًاً للمنشآت لمساعدتها في عملية التقديم. تتوفر المساعدة الفنية 

باللغات المفضلة، سواء عبر

الهاتف، أو من خلال جلسات معلوماتية، أو جلسات فردية، أو لقاءات حضورية عند الضرورة. 

ستظل المساعدة الفنية متاحة

بدءًًا من عملية التقديم وطوال مدة برنامج »أفضل البدايات للأطفال« لدعم الأجور.

يتوقع برنامج »أفضل البدايات للأطفال« أن يكون هناك اهتمام أكبر بالمشاركة مقارنةًً بعدد الأماكن المتاحة. لضمان عملية

اختيار مفتوحة وعادلة، سيتم اختيار المنشآت بشكل عشوائي عبر يانصيب لضمان تمثيل متوازن عبر مقاطعة كينج

وأنواع البرامج المختلفة.

بمجرد اختيار منشأة، يتلقى جميع العاملين المؤهلين دعوة للتسجيل في البرنامج

..AidKit, Inc بعد إغلاق فترة التقديم، تُخُتار المنشآت من خلال اليانصيب الذي يديره شريك إدارة المدفوعات

متطلبات التسجيل للعاملين:

يقرر العاملون ما إذا كانوا يرغبون في التسجيل في البرنامج بعد مراجعة جميع التفاصيل والتأثيرات المحتملة، أو إذا كانوا

يفضلون عدم المشاركة. تتوفر استشارات حول المزايا لدعم العاملين في اتخاذ القرار.

بعد التسجيل، يمكن للعاملين اختيار الانسحاب من البرنامج في أي وقت. العاملون الذين يختارون عدم التسجيل في بداية

فرصة لتقديم ملاحظات حول كيفية إدارة البرنامج.

المساعدة الفنية:يمكن للعاملين المشاركة في استبيانات اختيارية ومجموعات تركيز لدراسة تأثير البرنامج 

على حياتهم اليومية. تُعُد هذه

فرصة لتقديم ملاحظات حول كيفية إدارة البرنامج. 

View in other languages

SCAN ME

.MERIT التأكد من تسجيل جميع العاملين وتأكيدهم في نظام

أن يكون العمر 

18 عامًًا أو أكثر.

أن يعمل في أحد الأدوار المؤهلة. أن يعمل بحد أدنى 10 

ساعات أسبوعيًًا في المتوسط.

أن يكون لديه رقم ضمان اجتماعي )SSN( أو رقم 

.)ITIN( تعريف دافع الضرائب الفردي

تحديد موظف في دور مؤهل لتقديم الطلب نيابة 

عن المنشأة.

الاستعداد لتقديم بيانات الموظفين كجزء من عملية التقديم


