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什么是“赢在起跑线儿童看护工资提升计划”？

为什么这个计划很重要？ 

如何参与：

“赢在起跑线儿童看护工资提升计划”通过向1,400名儿童看护工作者提供每季度的工资补贴，总额达
到2500万美元，试点计划持续至2027年。这项计划旨在给儿童看护工作者提供财政支持，缓解劳动力
流动问题，并推动金县儿童看护行业的可持续发展。

儿童看护工作者是我们社区的中坚力量，承担着为孩子们提供基本照护和教育的重要任务。尽管他们的角色至
关重要，儿童看护工作者却常常是收入最低的职业之一，收入往往不到生活工资的一半。

“赢在起跑线儿童看护工资提升计划”为儿童看护工作者提供：

金县符合最低资格要求的许可儿童看护机构可以申请参加此计
划。通过抽签选中的机构后，符合条件的工作人员将有机会注册
并领取工资补贴，直到2027年计划结束。

如果您在金县的许可儿童看护工作，可以建议您的单位申请“赢
在起跑线儿童看护工资提升计划”。如果您的单位被选中，您将有
机会注册并开始领取工资补贴。

参与该试点的工作者将按季度获得以下补贴：全职工作者（每周工作25小时以上）每季度获得2,080美元，兼职
工作者（每周工作10至24小时）每季度获得1,040美元。

稳定的财政支持；

通过政府投资促进行业的健康发展。

帮助稳定工作人员流动性，提高生活质量；
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参与须知：

计划评估 技术支持

保持更新

符合资格的参与者包括所有在选定机构工作，并担任如教师助理、助教、主班教师、组长、主任等职位的工作人
员，以及在MERIT系统中标记为“其他”的任何提供直接儿童照护或从事机构重要运营工作的人员。

Best Starts计划正在与Urban Institute和Cardea Services合
作，开展一项严格的评估研究。这项研究将帮助我们了解金县儿
童看护工作人员的公共投资如何影响他们的压力、经济状况、健
康、工作环境，以及对家庭和孩子的照护持续性。通过评估政府
对托儿行业的投入，“赢在起跑线”项目希望为建设一个既可持
续又能支持员工福祉的儿童看护行业提供方向，同时为家庭提
供负担得起且连续稳定的儿童看护服务。评估结果将分享给更
广泛的社区，以便推动金县及其他地区的公共政策和行动。金县
的儿童看护工作人员可以参与如问卷调查、访谈和小组讨论等
评估活动。

如果您没有注册参与该计划，但仍希望参与评估，请联系
BSKWAGEBOOSTEVAL@URBAN.ORG

Imagine技术援助团队提供实时帮助，工
作时间为美国东部时间上午8:00至下午
6:00。参加工资提升计划的工作人员可以
通过电话、邮件、在线聊天、一对一虚拟会
话和面对面交流获得支持。我们的团队随
时待命，为您提供帮助！请致电206-492-
5249或发送邮件至：BSKWAGEBOOST@
IMAGINEWA.ORG

欲了解更多信息、资源以及常见问题的
解答，请访问 https://bskwageboost.
imaginewa.org，或通过电子邮件BSK-
wageboost@imaginewa.org，或拨打电
话206-492-5249联系我们

机构申请：参与机构可在
2025年2月10日至3月7日的
申请窗口期内提交申请，机构
将通过抽签挑选。

更新联系信息：确保在MERIT系统
中更新您的联系信息，以避免错过
任何重要通知。 

检查电子邮件：邀请您加入“赢在起跑线儿童看护工资提升计划”
的邮件将会发送到您的邮箱，请定期查看，并及时完成注册。 

税务事项：该计划的补贴属于应税收入，参与者每年将收到一份1099表格，显示从计划中获得的收入。我们
建议所有有意参加的工作人员，在注册之前咨询税务专业人士，了解该计划可能对个人税务产生的影响。

Imagine Institute的支持：Imagine Institute将提供基础福利咨询，并为参与者提供相关资源，以帮助解答
常见问题，包括税务相关问题。尽管Imagine Institute提供的资料旨在帮助工作人员理解基本信息，但强烈
建议参与者向税务顾问或财务顾问咨询，获得针对个人财务状况的专业意见。

如果您已注册参与该计划，可能会通过电子邮件收到参与调查
和/或小组讨论的机会。

感谢您为金县的儿童和家庭做出的贡献！

工作者注册：被选中机构的员工可以注
册参加试点，并开始领取补贴。确保更新
MERIT个人资料，以便顺利注册。

每季度支付：一旦注册，参与
者每三个月将获得一次补贴。
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